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Методическая тема МО классных руководителей:
« Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор повышения качества воспитания в условиях ФГОС ООО и введения ФГОС СОО, через внедрение новых педагогических технологий»
Цель: формирование профессиональных компетентностей классных руководителей в работе с учащимися, родителями, через внедрение новых педагогических технологий.
Задачи МО классных руководителей:
· формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности, основанных на новых стандартах;
· изучение, апробация и анализ эффективности современных воспитательных технологий;
· продолжить знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса в классе;
· изучение и обобщение опыта классных руководителей по воспитательной работе;
· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
В 2026-2027 учебном году следует продолжить работу по следующим направлениям:
· повышению профессионального мастерства классного руководителя посредством знакомства с опытом педагогов, также путем знакомства с новинками педагогической литературы;
· формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни;
· строить воспитательную работу в классном коллективе с учетом индивидуальности и ценности личности каждого ученика;
· обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования;
· развивать самоуправление в организации учебной деятельности учащихся, в трудовой и общественной жизни;
· систематически и целенаправленно проводить профилактическую работу с учащимися по предупреждению правонарушений;
· взаимопосещение классных часов и других мероприятий внутри ШМО с целью обмена опытом и совершенствования методики воспитания;
· организация работы по охране прав ребенка;
· работа по проведению мониторингов и диагностик;
· работа с детьми немотивированными  на учебу;
· работа по развитию самоуправления в классном коллективе. 
В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса.
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности.
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 
Консультации для классных руководителей:
1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Ученическое самоуправление в классе.
5. Классный час – это...        
План работы МО классных руководителей на 2026-2027 учебный год	
	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	                                              1.Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей
	     План работы МО классных руководителей
	Сентябрь
	Методист по ВР 
Скачкова Н.В
	План работы на 2062-2027 учебный год

	1.2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.
	- Планирование воспитательной деятельности
	В течение года
	Методист по ВР 
Скачкова Н.В
	Журнал консультаций

	
	
	- Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	- Организация самоуправления в классе
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	- Организация дополнительного образования
	
	
	Журнал консультаций

	
	
	  -Профилактическая работа
	
	
	Журнал консультаций

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта
	    Подготовка творческих отчётов и мастер-классов
	В течение года
	Классные руководители
	Творческий отчет, оформление портфолио

	1.4
	 Организация работы по охране прав ребенка
	
	В течение года
	
	Отчет о состоянии работы по охране прав детства (октябрь 2026)

	2. Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	2.1.
	
Организационно–установочное заседание МО классных руководителей
Форма проведения: инструктивно-методический семинар
	Организация воспитательной работы в школе на 2026-2027 учебный год.
1. Анализ работы МО КР за 2025-2026 учебный год.
2. Планирование работы МО КР на 2026-2027 учебный год.
3.  Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.
(из Методических рекомендаций Министерства)
4. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2022-2023 учебном году. ( из Методических рекомендаций Министерства)
5. Итоги обучение по образовательной программе для классных руководителей.
6. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного образования, кружков и секций.
	сентябрь
	Методист по ВР Скачкова Н.В,
руководитель МО,
Классные руководители
	Протокол заседания МО классных руководителей 


	2.2.
	Форма проведения: семинар-практикум
	Тема: «Школа – территория безопасности»
Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми по формированию ЗОЖ.
1.Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактике семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми;
2.«Формы и методы работы классного руководителя с обучающимися и родителями по безопасному использования сети Интернет, направленные на блокировку опасного контента (информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей);
3.Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя. Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек;
4.«Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма и безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта;
5.Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного руководителя с обучающимися и их родителями.
	ноябрь
	Методист по ВР 
руководитель МО,
Классные руководители
	Протокол заседания МО классных руководителей.

	2.3
	семинар-практикум
	Тема: «Современные методики воспитания обучающихся в соответствии с ФГОС. Методы психологической коррекции детско-родительских отношений »
1.Традиционные подходы в духовно-нравственном воспитании учащихся. Стратегия работы классных руководителей с семьями учащихся.
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации.
3. Современные воспитательные технологии и формирование активной гражданской позиции.
4. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения.
5. Практическая часть: из опыта работы классных руководителей.
6. Корректировка планов воспитательной работы на второе полугодие
	январь-февраль
	Методист по ВР 
Скачкова Н.В,
руководитель МО,
Классные руководители.
Педагог-психолог
	Протокол заседания МО классных руководителей

	2.4.
	круглый стол
	Тема:«Воспитание толерантной личности в образовательной организации»
Цель: создание условий, способствующих осмыслению и внедрению в практику работы классного руководителя современных форм по формированию толерантности в классном коллективе.
1.Конфликтная и толерантная личность: понятие, критерии и сравнительная характеристика;
2.Формирование межэтнической (межнациональной) толерантности личности обучающихся в воспитательной среде образовательной организации;
3.Развитие коммуникативной компетентности учащихся через воспитательную работу в классе;
4.Влияние современных информационно-коммуникационных технологий на образ жизни, воспитание и личностное становление подрастающего поколения.
	март
	Методист по ВР 
Скачкова Н.В,
руководитель МО,
классные руководители
Психолог

	Протокол заседания МО классных руководителей
	 	

	2.5.
	Форма проведения: круглый стол
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы». 
1.Итоги работы классных коллективов за 2026-2027 учебный год.
2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
3.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива. 
4.Анализ деятельности  МО  классных  руководителей  за  2026-2027  учебный  год. 
5.Оценка эффективности реализации методических рекомендаций для классных руководителей за учебный год.
6.Составление  перспективного  плана  работы   МО  классных  руководителей  на  2027-2028 учебный  год.
	май
	Методист по ВР  Скачкова Н.В,
руководитель МО,
классные руководители
	Протокол заседания МО классных руководителей

	3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях 
	сентябрь
	Руководитель МО; 
Методист по ВР 
Скачкова Н.В 
Классные руководители
	Банк данных

	3.2.
	Сбор сведений  о методических темах классных руководителей 
	
	
	Информация о методических темах классных руководителей

	3.3
	Диагностика уровня воспитанности школьников
	Сентябрь,
апрель
	
	Анализ анкет, итоги, отчет

	3.4
	Мониторинг экологического воспитания
	Февраль
(ВШК)
	
	Анализ анкет, итоги, отчет

	3.5
	Анализ участия классов в конкурсах
	май
	
	Таблица «Достижение по классам»

	3.6
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей 
	май
	
	Таблица «Мониторинг деятельности кл. руководителей»

	3.7
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска» 
	в течение года
	
	Информационный отчет

	 4.          Информационно-методическая работа

	4.1
	Методическая копилка классных руководителей 
	в течение года
	
	Методические разработки, сценарии

	 5. Контрольно-инспекционная деятельность

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	 
	сентябрь
	Методист по ВР 
Скачкова Н.В 

	Справка

	5.2
	Организация работы по охране прав ребенка
	
	октябрь
(ВШК)
	
	

	5.3
	Работа кл. руководителей по профилактике правонарушений и безнадзорности. Занятость учащихся состоящих на всех видах учета во внеурочное время
	 
	Ноябрь
(ВШК)
	
	Справка

	5.4
	Работа кл. руководителей по развитию самоуправления в классном коллективе (развитие классного ученического самоуправления)
	
	ноябрь
(ВШК)
	
	Справка
	

	5.5
	Состояние работы с детьми немотивированными на учебу. Предупреждение второгодничества.
	
	ноябрь
(ВШК)
	
	Справка
	

	5.6
	Санитарно-гигиенические требования при организации образовательного процесса (эффективность различных видов отдыха для активизации познавательной деятельности)
	
	январь
(ВШК)
	
	Справка
	

	5.7
	Наличие портфолио учащихся
	
	апрель
	
	Информационный отчет

	5.8
	Выполнение плана воспитательной работы
	 
	май
	
	Самоанализ деятельности кл. руководителей

	5.9
	Посещение классных часов
	 
	сентябрь-май
	
	Журнал посещений

	5.10
	Протоколы родительских собраний
	 
	Сентябрь-май
	
	Журнал протоколов

	5.11
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	 
	1 раз в четверть
	
	Таблица учета посещаемости




ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей в условиях новых ФГОС ООО и СОО и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.
Список членов ШМО классных руководителей МОУ СШ №18 
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